A PROPOSITO DE LA HUELGA 8M

ELl préximo dia 8 de marzo, coincidiendo con el Dia
Internacional de la Mujer, esta convocada una huelga a nivel global
por asociaciones y grupos feministas, que varias organizaciones
sindicales y algunos partidos politicos de ambito nacional apoyan,
cuyo objetivo declarado es el rechazo a la desigualdad vy
discriminacién de 1las mujeres, y con diversas proyecciones
planificadas: consumo, estudiantes, ciudadanos y trabajadores.

Centrando la cuestidén en lo que afecta a la huelga de
trabajadores, primordial es recordar que el derecho a la huelga es un
derecho constitucional, garantizado en el art. 28.2 de la Constitucidn
Espafiola, dentro del Titulo I comprensivo de 1los derechos
fundamentales y libertades publicas, que reconoce el derecho a la
huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses; asi
también recogido en el art. 4.1.e) del Estatuto de los Trabajadores
como derecho laboral basico.

Este derecho fundamental sélo tiene como limites a su
ejercicio la libertad de trabajo de los no huelguistas y el
funcionamiento de los servicios esenciales para la comunidad, tales
como transporte plblico, servicios hospitalarios, telecomunicaciones,
etc., cuyo mantenimiento se fija mediante los llamados servicios

minimos.

El contenido del derecho a la huelga se materializa en la
cesacidén del trabajo; el ejercicio del derecho de huelga suspende el
contrato de trabajo (art. 45.1.1) ET), exonerando de las obligaciones
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reciprocas de trabajar y remunerar. El cese temporal en la actividad
laboral puede ser total (si abarca toda la jornada/s) o parcial, si se
convoca para horas concretas. La convocatoria de las organizaciones CC
00 y UGT para el proximo dia 8 de marzo es de huelga parcial, de dos
horas de duracién en cada turno de trabajo; de 11:30 a 13:30 horas, o
de 16:00 a 18:00 horas. Otras organizaciones sindicales han presentado
su convocatoria de huelga para toda la jornada (24 horas).

La suspensién del contrato que provoca el ejercicio del derecho a
la huelga tiene el efecto evidente de pérdida de la retribucidn
(salario, complementos salariales, p.p. pagas extras..), que sera total
o proporcional a las horas de huelga. A efectos de seguridad social,
si la cesacidén es total no hay cotizacidén por la jornada de huelga,
estando el trabajador en situacién de alta especial. Si la cesacidn es
parcial, se cotizara sélo por las retribuciones devengadas por el
tiempo trabajado, permaneciendo el trabajador de alta real por toda la
jornada.

Las empresas deben informar a la Tesoreria General de 1la
Seguridad Social las suspensiones de contrato con motivo del ejercicio
del derecho mediante la presentacidén de una relacidén nominal de
trabajadores en el plazo de cinco dias; si no se informa, se deberan
abonar las cuotas correspondientes al grupo de cotizaciodon del
trabajador.
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(Todas las noticias publicadas en esta pagina son de elaboracién propia. Queda prohibida su
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